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Automatiskt genererad beskrivning]Pedagogisk verksamhetsberättelse läsåret 2023–2024         
Förskolans organisation
Sandfallets förskola ligger i Furulund, Partille i HSB:s fastigheter mitt i naturen inte långt från Furulundsskolan där många av våra barn kommer att börja efter sin vistelse på förskolan. Förskolan är en ekonomisk förening som startade 1988 och drivs av vårdnadshavare genom en styrelse som består av 8 vårdnadshavare, en personalrepresentant som sitter sitt fjärde år och rektorn. En medlem i styrelsen är utsedd till skolchef. Partille kommun ansvarar för tillsynen av verksamheten.
Förskolan består av tre avdelningar (42 platser) med barn 1 - 6 år, nio pedagoger, varav en löpare som täcker upp vid frånvaro samt stärker upp där det behövs, en kock och en rektor. Vi har valt att ha åldershomogena barngrupper fördelat på en yngrebarnsavdelning, en mellanbarnsavdelning och en äldrebarnsavdelning. Vi tillämpar pedagogrotation vilket innebär att en/två pedagoger vid varje läsårsstart flyttar med de barn som byter avdelning. En vårdnadshavare arbetar hos oss på äldrebarnsavdelningen varje eftermiddag mellan kl.14.15-17.15. Vårt upptagningsområde är framför allt Furulund och Partille, en familj kommer från Härryda. Våra familjer har gjort ett medvetet val av förskola. På Sandfallet har vi ett nära samarbete mellan pedagoger, kock, vårdnadshavare och rektor och dessutom en gedigen pedagogisk grund som avspeglar sig i förskolans kvalitativa verksamhet. 
Vår löpare som är utbildad barnskötare har vikarierat på en barnskötartjänst på vår småbarnsavdelning under hela läsåret och vi har anställt en person som vikarie för löparen. Vikarien har fått de flesta vikarietimmar under hela läsåret vilket gjort att vi inte behövt ta in så många vikarier och då vi är noga med kontinuiteten har denna lösning fungerat mycket bra. Vi kommer att ha denna modell även nästa läsår då löparen går tillbaka till sin löpartjänst.
Vi lägger stor vikt vid utomhuspedagogik och tillbringar minst en dag/vecka i skogen. De äldsta barnen lagar sin lunch där under den varmare delen av året medan de yngre går till förskolan och äter sin lunch lagad av förskolans egen kock. Under de kalla månaderna dec-feb tillbringar de äldsta barnen förmiddagarna i skogen, pulkabacken eller på gården och då äter alla lunch på förskolan. Vi är en Reggio Emilia - inspirerad förskola som har en stark tilltro till barnets egen förmåga. Vi vill att Sandfallet ska vara en förskola som kräver förhållanden där allmän moralisk respekt och jämlik ömsesidighet råder. Vi vill att alla deltagare, barn och vårdnadshavare såväl som pedagoger ska ha rätt att komma till tals, hitta på nya projekt och att få tid för reflektion. Vi tillvaratar det som fungerar och låter det sprida sig. 
Vi vill ha en miljö där vi odlar förmågan att vända på perspektiv, där vi lyssnar på varandra och där vi tar tillvara varandras olikheter. Vi vill skapa miljöer som främjar lek och konstruktion. Vi vill göra projekt som gör skillnad, där vi är solidariska med de som inte har samma möjligheter till gott liv som vi har. Tillsammans vill vi forma ett arbetslag där samarbete och jämlikhet ses som ett karaktärsdrag i förskolans identitet. Vårt mål är att skapa en förskola där barn, vårdnadshavare och pedagoger tycker om att arbeta, en förskola där du själv gärna lämnar dina egna barn för du vet att bland det viktigaste du kan ge dem är möjligheten att möta trygga, närvarande och professionella pedagoger.
En förskollärare har varit långtidssjukskriven under hela detta och de två föregående läsåren och en barnskötare, nästan färdigutbildad förskollärare har vikarierat i dennes ställe. En barnskötare fortsätter att utbilda sig till förskollärare och är ledig för studier två dagar/vecka och ersätts då av en vikarierande förskollärare. Under hela läsåret har en förskollärare varit helt och delvis sjukskriven, höstterminen täcktes upp med två olika vikarier och löparens timmar. Under vårterminen har en förskollärare arbetat de flesta av den sjukskrivnes timmar. Denna förskollärare har arbetat hos oss som vikarie i många år och har nu blivit anställd och kommer att påbörja sin tjänst i augusti-24. Rektor påbörjade rektorsutbildning i januari 2024, en treårig utbildning vid Göteborgs universitet.
Samtliga pedagoger har haft ett medarbetarsamtal på höstterminen och ett uppföljningssamtal på vårterminen. Detta efter önskemål från pedagogerna då de tydligare vill kunna se sin utveckling mot sina individuella mål. Upplägget som är ett önskemål från pedagogerna har pågått under några år och utvärderades förra året efter genomförda medarbetarsamtal. Resultatet av utvärderingen visade att alla pedagoger utom en önskade fortsätta med detta upplägg. Denna typ av samtal gör det tydligare både för pedagogerna och rektorn att påvisa utveckling och måluppfyllelse. Vi har därför inte haft något lönesamtal utifrån kända kriterier utan lönerna har meddelats vid ett samtal där rektorn motiverat lönehöjningen. Vi får se hur vi gör under kommande läsår.
Sandfallets kooperativa förskola har en god pedagogisk kvalitet tack vare en kompetent och framåttänkande personal som tycker om sitt arbete och också gjort ett aktivt val att arbeta på Sandfallet. Här finns bra förutsättningar för att bedriva ett gott arbete såsom lagom stora barngrupper, tydligt visad uppskattning från styrelsen, rektor som är väl insatt i barngruppsarbetet och finns i huset, gemensamma aktiviteter på kvällstid, utrymme för pedagogiska diskussioner, ständig fortbildning m.m. Detta gör att den pedagogiska verksamheten utvecklas på ett bra sätt. En stor del av pedagogerna har bytts ut under relativt kort tid och detta märks då många saker är under förändring för att möta de nya pedagogernas önskemål och förväntningar. En utmaning är att hålla kvar det unika med Sandfallet och samtidigt ge de nya pedagogerna utrymme att sätta sin prägel.
Arbetet (som vi startade i aug-20) i våra arbetsgrupper för implementerandet av de nya riktlinjerna gällande systematiskt kvalitetsarbete, utveckling av de pedagogiska miljöerna och digitalisering samt att utvecklas som pedagoger och för att tillsammans ansvara för att utveckla verksamheten ytterligare och som sattes på paus under större delen av förra läsåret då de flesta pedagoger deltog i en utbildning har fungerat mycket bra under detta läsår. Vi avsätter en eftermiddag i månaden för arbetet i dessa grupper. Vi har också haft en timme varje vecka där en förskollärare från respektive avdelning samt rektor träffats för att arbeta med vårt systematiska kvalitetsarbete. Tanken var också att vår skolchef skulle deltagit två gånger under läsåret men denne hade bara möjlighet att närvara vid ett tillfälle. Det har saknats en förskollärare i gruppen då denna varit sjukskriven. Detta har försvårat arbetet med att föra ut det vi kommit överens om i arbetslagen, något vi hoppas ska fungera bättre nästa läsår då gruppen är intakt. Det som bestäms i denna grupp dokumenteras på Goggle drive så att arbetet och besluten kan följas över tid. 
Digitaliseringsgruppen har under läsåret färdigställt vår IKT-plan och de inventerade pedagogernas önskemål kring fördjupad kunskap i tekniska hjälpmedel. Det framkom att de flesta pedagoger önskar ökad kunskap i Green screen. På fortbildningsdagen den 17/5 undervisade pedagogerna i digitaliseringsgruppen övriga personalgruppen för att sprida kunskap och kompetens som ska komma barnen till del. 
Miljögruppen har haft mycket frånvaro vid sina träffar med då de arbetat har fokus varit på utegården och mycket att det som miljögruppen tagit fram har föräldragruppen kunnat bygga, måla, fixa på utefixardagen i maj.
Vi har haft fyra fortbildningsdagar under läsåret. Höstterminen startades upp med en dag där fokus låg på att inventera vår relation till Reggio och hur den tar sig uttryck i vår verksamhet. För första gången på mycket länge var vi på huset och arbetade något som var väldigt annorlunda. Vi brukar alltid åka i väg kvällen före denna fortbildningsdag och få möjlighet att umgås i en avslappnande miljö vilket underlättar inkluderingen. Vi beslutade att vi ska göra vad vi kan för att kunna åka iväg igen nästa läsår då det ger så mycket till gruppen att vara på en annan plats och att hinna umgås privat kvällen före. Höstens andra fortbildningsdag var vår visionsdag där vi tillsammans med styrelsen åker i väg och arbetar med Sandfallets visioner, vi var på Bohusgården i Uddevalla. Förmiddagen delades upp, styrelsen fördjupade sig i frågor de inte hunnit med under året och pedagogerna utvärderade vår hållbarhetsplan utifrån Omeps skattningsskala för hållbarhet i förskolan. Under eftermiddagen arbetade pedagogerna och styrelse tillsammans med vår hållbarhetsplan för att få en gemensam bild och lättare kunna arbeta mot framtida mål. Anledningen till att vi valde att utveckla utvecklingsplanen och också byta namn är att vi tagit beslut om att arbeta mer med hållbarhet i alla tre dimensioner, socialt, miljömässigt och ekonomisk. Vi har tidigare arbetat med boken Hållbar utveckling- att lära för livet och framtiden då hållbarhet ligger i tiden och är framskrivet i läroplanen, något som alltid varit viktigt för Sandfallet då våra ledord är solidaritet och delaktighet. Vi strävar också mot att bli den grönaste förskolan och arbetar genom att de globala målen finns med i våra projekt ständigt med Grön Flagg och dess årliga resa. Planen för hållbar utveckling är utformad genom en beskrivning vad som görs idag och vad vi kan göra mer av. Den utgår ifrån tre dimensionerna; social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet. 
Vårens första fortbildningsdag skedde tillsammans med pedagogerna på Mammut och Trollskogens förskolor. Önskemålet kom från pedagogerna som under vår gemensamma utbildning i Naturvetenskap och teknik skapat relation till varandra. Vi startade dagen med gemensam frukost och diskussioner i blandade grupper kring ämnen pedagogerna önskat. Lunchen intogs på Trollskogen och därefter följde en föreläsning kring stresshantering och vikten att värna om sin hälsa i Örjansgården, dagen avslutades med ett gemensamt yogapass. Vi är mycket glada över det fina och givande samarbetet som vi arbetat fram mellan våra tre förskolor. Vi hoppas och önskar att samverkan kommer att fortgå på ett eller annat sätt över åren. 
Vårens sista fortbildningsdag ägde rum i maj. Dagen startade som vanligt med frukost följt att genomgång av enkäten kring organisatorisk social och arbetsmiljö som rektorn lämnar ut till alla anställda vart annat år. (Styrelseenkät vartannat år).  Det var givande diskussioner som ledde oss över till genomgång av det pedagogiska årshjulet där uppgifter förtydligades så att samtliga pedagoger har en tydlig bild över vad som ska göras och när. Vi gick också igenom Sandfallets värdegrund samt vår arbetsmiljöpolicy för att säkerställa att samtliga anställda är väl införstådda med vårt uppdrag. Efter god lunch som vår kock lagat började vi diskutera hur vi ser på undervisning och hur denna sker på Sandfallet. Anledningen till att detta diskuterades är att rektor och skolchef önskar att undervisningen tydligare synliggörs i avdelningarnas utvärderingar. Den finns beskriven i reflektionsmaterialet med kommer inte riktigt fram i utvärderingarna. Rektor har under medarbetarsamtalen samtalat med samtliga pedagoger kring hur de ser på undervisning och diskuterat på vilket sett det sker på förskolan. Dessa frågor och svar fanns med som utgångspunkt till diskussionen på fortbildningsdagen. Förhoppningen är att det tydligare ska framgå i utvärderingarna så att rektor och skolchef lättare kan kvalitetssäkra verksamheten samt att en samsyn kring undervisning ska råda på huset. 
Skolchef och rektor startade Kvalitetsdialog tillsammans med Skolverket och Spsm förra läsåret där målet är att öka kvaliteten och likvärdigheten inom skolväsendet. En viktig del i detta arbete är att inkludera hela styrelsen i kvalitetskontrollen av förskolan samt höja deras medvetenhet om ansvaret som huvudmän. Två av de nya styrelsemedlemmarna har gått utbildning via SKOFO kring arbetsmiljö, arbetsrätt och arbetsgivaransvar. Två av de kvarvarande styrelsemedlemmarna har gått utbildningen sedan tidigare. Skolchef har sedan förra läsåret ansvar för att informera styrelsen om det kvalitetsarbete som sker på förskolan så att styrelsen i sin roll som huvudman kan sköta granskningen av verksamheten. Vi ska undersöka möjligheten för denna att gå skolchefsutbildning.
Då vi inte längre har tillgång till Partille kommuns stödenhet, (vi får i stället pengen för elevhälsan att förvalta själva), har vi tagit in specialpedagogisk handledning av Paula Waldeborn, Lära för alla AB.  Vi har under läsåret tagit in handledning till alla arbetslag. En förutsättning för pedagogerna för att klara av sitt pedagogiska uppdrag. Detta har även i år resulterat i en ansökan om tilläggsbelopp inför både höst- och vårterminen något förskolan också fick beviljat. 
Mål för förskolan
Vi har även under detta läsår valt att koncentrera oss lite extra på några av läroplanens mål, denna gång har vi bestämt att fyra mål utifrån vissa kriterier för alla avdelningar när vi planerat det pedagogiska arbetet. Vi ser ett värde att följa upp mål kring naturvetenskap och teknik då pedagogerna tidigare haft svårt att på ett naturligt sätt berör dessa mål. Vi ville också ta reda på om detta gått lättare och fallit sig mer naturligt efter genomförd utbildning i ämnena. Barns delaktighet och inflytande ansåg vi behövdes lyftas fram då mycket arbete sker på förskolan med berörs inte i utvärderingen vilket gör att vi saknar underlag inför kvalitetssäkringen av verksamheten. Ett hållbarhetsmål behövde vi få med då vi har som vision att bli Partilles grönaste förskola. Då Sandfallets ledord är solidaritet och delaktighet behövde ett av målen väljas under normen och värden i läroplanen. 
Med hjälp av observation, dokumentation, reflektion och analys har vi utvecklat ett arbetssätt som tydliggör barnens lärprocesser. Det blir tydligt synliggjort på varje avdelning där dokumentationer samlas på dokumentationsväggen.
Vi valde att detta läsår välja ut tre områden inom Grön Flagg att arbeta med: Konsumtion och resurser, Djur och natur och Avfall. 
Vi har fokuserat lite extra på att bygga upp en återvinningsstation inne på förskolan som är tillgänglig för alla. Alla avdelningar har arbetat med återbruk, något vi kan se då barnen skapar. De ser potential i material som tidigare oftast bara var skräp. Nästa läsår kommer vi att gå tillbaks till det sätt vi arbetat med Grön Flagg tidigare, varje avdelning har ett specifikt utvecklingsområde, istället för tre gemensamma. Det blir lättare att fokusera på ett utvecklingsområde åt gången.
Under det gånga läsåret har avdelningarna arbetar med olika projekt som bedrivits på förskolan, på gårdarna, i skogen samt genom besök i vår närmilljö och runt om i kommunen. Samtliga har avslutats med att vårdnadshavarna bjudits in för att få ta del av det barnen arbetat med under året.
Myran 
Våren 2020 åkte alla pedagoger samt kocken tillsammans till Italien och Reggio Emilia för att förkovra sig och bli inspirerade. Under vår vistelse gjordes flera studiebesök på olika förskolor. På en av förskolorna kunde vi förnimma en örtstig på deras utegård. Här föddes en idé om att tillsammans skapa något liknande hemma i Sverige. Vi kom hem, Covid slog till med full kraft och med den, många olika restriktioner. 2022 var två pedagoger iväg på resa till Reggio igen och även denna gång under ett av studiebesöken möttes vi av en örtstig som var så praktfull och luktade så underbart. Vi ställde oss frågan, kommer vi kunna utforma något liknande hos oss?  
2023 startade vår resa med de allra yngsta barnen på förskolan. Vår grundtanke är att låta barnen på Myran möta olika sorters örter/kryddor, en introduktion där barnen skulle få möjlighet att upptäcka/undersöka med alla sina sinnen. Se, känna, lukta, uppleva och vara en del av projektet genom skapande och andra estetiska processer. 
Tillsammans i barngruppen möttes vi runt olika kryddor vid olika tillfällen, vi luktade och smakade, benämnde färger och försökte hitta likheter och skillnader.
Vi sådde tillsammans och bjöd in de andra avdelningarna att ta del av vårt arbete. Vi letade frön från både frukt och kottar. Vi studerade rötter och gjorde jämförelsen med stora träd, ”trädet dricker med dem” sa ett av barnen. 
En vårdnadshavare hjälpte oss att bygga planteringslådor som vi tillsammans kunde skapa en stig av. Under en eftermiddag bjöd vi in alla vårdnadshavare för att delta i arbetet med stigen. Några av lådorna var inte helt ihopskruvade så barn och vårdnadshavare hjälptes åt med de sista lådorna. Dessa fyllde vi med kottar och löv som vi samlat i skogen. Barnen var med och fyllde på jord som vi köpt.  Av några familjer fick vi kryddor att plantera. I samlad trupp gick vi för att inhandla fler örter från blomsteraffären på torget.  
Detta arbete har gett oss: Glädje, samhörighet och lustfyllt lärande! Kunskap om hur något gror och växer. Allt barnen har fått erfara har inneburit någon form av Naturvetenskap och i många aktiviteter Teknik. Inkludering av hela huset och samarbete med vårdnadshavare. Ett cirkulärt arbetssätt med en tydlig koppling till Grönflagg. 
Vi har hört vårdnadshavare säga, tänk att mitt barn får uppleva detta! Att få vara med och vara delaktiga i det mitt barn får uppleva här på förskolan har gett mig förståelse för vad mitt barn har tagit del av fast hen inte har ett talat språk ännu. Jag ser att mitt barn är stolt över vad hen har gjort. Vilken glädje hen visar när hen visar med hela kroppen hur hen bakade brödet med örter i. 
Igelkotten
Startskottet till vårt projekt blev när Igelkotten våren 2023 fick planscher ifrån Triumf Glass, barnen som gick här då önskade att göra ett glassrum vilket vi tillsammans gjorde i slutet av terminen. Alla barn som skulle gå på igelkotten hösten 2023 fick med sig varsitt brev hem där vi önskade att alla mejlade in en bild där barnen åt en glass. Dessa sattes upp på väggen i rummet och barnen pratade frekvent om vilka deras favoritglassar var, ett önskemål var att få göra sina egna glassar. Sagt och gjort, med kaffefilter som fick bli en strut och silkespapper som rullades till bollar fick bli smaken till deras glassar.
Barnen visade intresse och nyfikenhet i olika möten i detta rum. Genom att vi observerat dessa möten ville vi skapa förutsättningar att undersöka samt prova olika material och tekniker. Vi ville också ge barnen förutsättningar att själv och tillsammans undersöka varandras olika idéer.
Deras nyfikenhet kring frågan varför glassen smälter i solen kom snabbt på tal vilket ledde oss in i undersökandet varmt och kallt. Förkunskapen ligger i att glassen smälter i solen, men finns det fler ställen den smälter på eller där den inte smälter alls?
Barnen testade att lägga glass ute i solen, inne i ett skåp, i kylen samt i frysen. Deras teori är att glassen smälter inne för vi har öppet fönstret, då lyser solen in.
För att barnen ska få en djupare förståelse mellan varmt och kallt, valde vi att fortsätta jobba med detta mer visuellt. Vi kände på varmt och kallt vatten, Hur känns det?
Är det någon skillnad på lukten? Smakar vattnet olika?
Blir det någon skillnad när vi lägger en isbit i kallt respektive varmt vatten?
- Isbitar vill bara vara i kallt vatten
- Det varma vattnet blir kallare för att isbiten är iskall.
För att ge barnen ytterligare förståelse tog vi fram en film ( Peek Zoo: Svalkande isglass | UR Play)
Vi fick lära oss att pingvinerna trivs bäst när det är kallt, barnens hypoteser var att vi kunde hälla isbitar i vattnet till pingvinerna, då blir det kallt. I filmen fick vi också se att pingvinerna åt fiskglass.
- Pingvinerna älskar fiskglass men det gör inte vi.
Barnen önskade att få göra egna glassar och reflekterade över att deras glassar måste ställas i frysen för där är det iskallt.

Efter provsmakningen av våra isglassar började barnen reflektera hur man gör ”Vanlig glass”
Ett förslag var att man använder bär som man mixrar, sedan har man grädde.
Men vart kommer grädden ifrån?
- Grädden kommer från affären.
- Grädden kommer från paketet.
Vi förstod att vi behövde gå djupare in på vart grädden kommer ifrån och tog med oss vår frågeställning ”vart kommer mjölken ifrån?”
- Mjölken kommer från kossor!
Vi tittar på en film där vi får lära oss att mjölken, filen, osten, smöret, grädden och glassen kommer ifrån kossan. 
Vi har en provsmakning på mjölk från paketet, fil, mjölk och yoghurt från Kåhögs gård, grädde och ost.
I mindre grupper har vi diskuterat om vad vi har lärt oss de senaste veckorna.
Barnen har haft en önskan om att göra vanlig glass.
Men hur gör man egentligen en vanlig glass?
Barnen får möjlighet att testa sig fram och diskuterar tillsammans hur dem tror att man gör.
De får skapa sina egna recept och tillsammans komma överens om hur mycket ingredienser man behöver av varje produkt.
Efter provsmakning var barnen överens om att vi behövde kolla på ett recept nästa gång vi gjorde glass. Med hjälp av elvisp gjorde vi vaniljglass samt chokladglass. 
Barnens nyfikenhet om hur snabbt en elvisp kunde röra sig tog oss in på undersökandet av olika vispar, teknik samt olika krafter. När vi använde elvispen upptäckte barnen att den bara fungerade om vi stoppade in sladden i eluttaget, vi får elkraft. Undersökandet fortsätter genom olika rörelser, hur vi genom olika krafter kan få något i rörelse. Både genom att vi med hjälp av våra kroppar och muskelkraft kan skapa rörelse, med hjälp av kugghjul så kan vi förflytta en rörelse. Vi tog oss till biblioteket och lånade böcker där vi kunde se hur en elvisp samt skruvdragare såg ut inuti, där kunde barnen hitta kugghjul, elsladdar, fläkt mm.
Syftet när vi började undersöka teknik med olika vispar och andra verktyg var att barnen skulle få med sig att man kan göra glass på olika sätt.
När vi tittat i boken har barnen hittat skruvdragaren kom frågan fram om vi kan göra glass med den? Barnens hypoteser var att man kunde använda en visp eller en sax för dem snurrar.
Vi har testat att göra glass med ballongvisp, elvisp, skruvdragare med sax och avslutade sedan med att prova olika glassmaskiner som barnen sedan fick bjuda sina vårdnadshavare på. Under projektavslutningen fick barnen visa sina föräldrar vad de jobbat med under läsåret och saker de lärt sig. Ett gyllene tillfälle för oss pedagoger att lyssna och ta till oss all den kunskap barnen gjort till sin under året.  

Ekorren
Vi startade läsåret med en spretig grupp bestående av 15 fyra till femåringar.
Efter observationer av gruppen hittade vi inget tydligt gemensamt intresse att starta projektet kring utan valde att arbeta utifrån de tre dimensionerna inom hållbarhet. Barnen var nyfikna på vatten och hade flera olika frågeställningar. Bland annat vart vattnet tar vägen när vi spolar i toaletten, om vatten kan gå sönder samt hur det kommer sig att det kan regna?
Barnen diskuterade och reflekterade kring vart i de olika cirklarna vi skulle kunna stoppa in det vi jobbat med. Det tog ett bra tag innan vi fick i gång arbetet, hittade en tydlig röd tråd och det var inte förrän än en kollega frågade oss varför inte projektet handlade om vatten som vi själva såg det lika tydligt. Vi bytte strävansmål för ett potentiellt avslut av projektet och började i stället jobba med vatten som huvudtema. Nu blev arbetet tydligare och flöt på lättare. Barnen började skapa ett kretslopp på väggen i konstruktionsrummet och insåg att där saknades djur i vattnet vilket var starten på vår tredje gren i projektet. Vi hade nu ett pågående arbete med avloppsystemet där barnen forskat, skapat och konstruerat för att ta reda på hur det fungerar. Vi tog med hjälp utav experiment och att erfara reda på hur det kommer sig att det kan regna och nu valde barnen dessutom varsina havsdjur som de sökte fakta om, skapade och utforskade med hjälp utav Greenscreen. Under alla våra aktiviteter har barnen erbjudits flertalet olika sätt att upptäcka och erfara på. Vi har dukat upp aktiviteten i vår vattenmiljö för att barnen skall kunna testa och reflektera tillsammans. 

Varje år infaller skräpplockardagen och just detta år hade det en stor påverkan på Ekorrarna. Varje promenad vi gick på utanför förskolan behövde vi nu ha med oss påsar till ”fulskräp”, som skulle slängas och en påse till ”finskräp” som kunde återbrukas. Vi skapade oss en egen återvinning på avdelningen där barnen kunde sortera själva. Till detta var det några utav barnen som önskade mer avancerad sortering, som på en återvinningscentral. Efter lite funderande kom de fram till att vi ju inte kunde ha detta här, men vi kunde skapa ett spel till miljön med fler sorteringsmöjligheter. När vi samlade skräp fick barnen också ihop rätt mycket pant och när vi började utforska frågan om vatten kan gå sönder så fick barnen i sin forskning se människor i Afrika som hämtade vatten, badade och tvättade i samma smutsiga flod. Detta blev ett hett diskuterat ämne under samlingen efteråt och barnen började fundera över hur vi skulle kunna hjälpa till med rent vatten. Till slut kom barnen på att vi kunde använda våra pantpengar till att köpa rent vatten till de utsatta platserna i Afrika. 

Löpande under året har barnen erbjudits Yoga/mindfulness och MiniRöris i mindre grupper vid ett tillfälle varje vecka. Vi har också försökt att ta vara på de tillfällen vi har kunnat vistas i och lagat mat i skogen. Här har barnen som varit dukbarn fått ansvara för en del i matlagningen som en del i vår måltidspedagogik. Hit hör också våra provsmakningar och mellanmålsgruppen. Där barnen fått prova nya ätbara produkter och sedan använda dessa på olika sätt i förberedandet av mellanmål för Ekorren och Igelkotten. Genom att barnen har fått erfara på så många olika sätt under vårt projekt tycker vi oss kunna se att fler barn pratar om aktiviteterna och återberättar det som de har lärt sig. Med hjälp av ett öga utifrån lyckades vi till slut hamna rätt i vårt projekt och detta är två saker vi tar med oss till nästa termin. 
Vi jobbar mycket utomhus, grundlägger ett intresse för skog och natur som barnen bär med sig vidare i livet. Motoriskt utvecklas alla av att röra sig i en miljö som inte är tillrättalagd. Vi ser också att barnen blir mindre infektionskänsliga av att vistas ute så mycket som vi gör (även när vi inte är i skogen). 
Förskolans gård är under ständig granskning för att vara inbjudande till lek och konstruktion. Under våren har två lekställningar bytts ut. En ny klätterställning och en ny båt finns nu tillgängliga för inspirerande lek. En tunna för uppsamling av regnvatten har också installerats och taket på ett av lekhusen har bytts ut.  Odling i våra pallkragar har fortgått och utökats genom att vi fått motta ett stipendium från Uno Wibell genom Botaniskas vänner. Vi har också monterat vårt miniväxthus som är fyllt av gurkor. Komposten har dessvärre inte fungerat tillfredsställande då det är svårt att hålla den balanserad trots olika lösningar och schema för rotation och kompostströ. Nästa år ska vi prova en ny metod för att se om vi kan lyckas bättre. Frivilliga familjer kommer att sköta om vattningen under sommaruppehållet. 
Vårt pedagogiska arbete som är styrt av vår läroplan och vår strävan att inspireras av arbetet i Reggio Emilia hjälper oss att hålla en hög kvalitet. Det innebär att vi ständigt ser över våra miljöer, att de förändras i takt med barnens intressen så de inspirerar till utforskande och lärande. Vi dokumenterar vad som händer med foto, film och ljudupptagning för att på så sätt synliggöra barnens lärande. Genom att använda dokumentationen på vår reflektionstid samt att reflektera tillsammans med barnen, blir vi bättre på att föra det pedagogiska arbetet framåt och svara upp mot barnens intressen och lärprocesser. Dokumentationen är också till stor hjälp för information till vårdnadshavarna och ligger till grund för de årliga utvecklingssamtalen. 
Barnen tränar på att tala och berätta för sina kompisar, lyssna och förklara och ta emot instruktioner från både vuxna och kompisar. Pedagogerna har planerat in aktiviteter som övar upp dessa färdigheter på ett pedagogiskt och lustfyllt sätt. Barnens vetgirighet och lust att lära tar vi fasta på genom att stärka barnen i sina aktiviteter, t.ex. att börja skriva till bilder, tillverka böcker, göra film på Ipaden m.m. De gör också egna dokumentationer för att bli medvetna om sitt eget lärande. Barnens matematikanvändande medvetandegörs tidigt och verksamheten är bättre anpassad till varje barn när vi arbetar i åldershomogena grupper. 
Då avdelningarnas projektarbeten är avslutade samlas powerpointarna i mappar. Dessa mappar sparas på huset som en dokumentation över terminen/läsårets arbete och blir en del av förskolans historia. Tidigare år lämnade vi in dem på tryckning men i takt med att användandet av Tyra ökat finns det mindre mängd synlig dokumentation så därför sparar vi den som finns i stället för att trycka den.
De individuella delarna av dokumentationen finns i barnens portfolio i Tyraappen som vårdnadshavarna har möjlighet att titta i. Detta gör att de kan ställa frågor och få till fördjupande samtal under utvecklingssamtalet. I år har de äldsta barnen återigen deltagit på sitt utvecklingssamtal genom att berätta om något från deras portfolio. Detta föll väl ut och kommer att fortsätta framöver.
Varje barngrupp/avdelning har en egen mapp på datorn med samlade dokumentationer. Dessa används som underlag vid reflektion tillsammans med barnen men också som underlag då blogginlägg publiceras på Tyra.
Projektpowerpointen läggs upp på respektive avdelnings blogg.
Varje fredag har vi en gemensam musiksamling med alla avdelningar. Det är mycket uppskattat av både barn och pedagoger. Förra året började vi ha sångsamlingarna utomhus så fort vädret tillät, detta har fortsatt även detta läsår. Ansvaret för genomförandet varierar, oftast ansvarar en pedagog och ibland tar något/några barn hand om den.
Samtliga utvecklingssamtal har ägt rum under vårterminen då många av barnen bytte avdelning efter sommaren och många nya barn började på förskolan och det inte fanns tillräckligt med dokumentation som grund för samtal under hösten. Vi har tidigare haft som ambition att hålla utvecklingssamtal löpande under året för att sprida ut arbetsbelastningen men vi behöver förmodligen fortsätta att hålla dem under våren. 
För två år sedan schemalades en timme för SKA-gruppens arbete. En förskollärare från varje avdelning som arbetar tillsammans med att arbeta med att höja verksamhetens kvalitet.  
Förra läsåret beslutades att rektor skulle delta vid dessa möten samt att skolchefen skulle delta vid två möten/läsår. 
Inför kommande läsår har rektor schemalagt en extra planeringtimme/avdelning då detta är en förutsättning för att pedagogerna ska hinna med det arbete som de är ålagda att göra. Vi ser detta som en möjlighet för dem att hinna bearbeta material då det har framkommit i avdelningarnas utvärderingar att tid saknas för detta. Då vi önskar att de filmar undervisningssituationerna oftare måste de också få möjlighet att ta hand om materialet. 
Vi önskar hela tiden att utveckla vår verksamhet och för att detta ska möjliggöras behöver vi vara lyhörda för pedagogernas behov så att samtliga medarbetare känner sig lyssnade på och ges möjlighet att utföra ett gott arbete med hög kvalitet. Att skapa förutsättningar för hållbarhet är oerhört viktigt för alla på Sandfallet och är en grund för en god arbetsmiljö.
Aktiviteter och utflykter 
Sopp-ut, precis som tidigare år genomförde vi vårt gemensamma husprojekt i slutet av Sopp-ut. Pengarna skänks numer till behövande familjer i Partille genom ett samarbete med Furulundskyrkan som är en etablerad kontakt.  Även i år hölls Sopp-ut till största del utomhus, något vi kommer att fortsätta med då det blir lugnare och trevligare så. Vi var bättre förberedda i år avseende takeawayförpackningar för soppan. Recept i olika kategorier på qr-koder såldes även i år. Detta var mycket uppskattas och kommer troligen att upprepas nästkommande sopp-ut. Nytt för i år var att vi provade ett bredare samarbete över huset. Barnen förflyttade sig mellan avdelningarna vid tillverkningen av det som skulle säljas. Sakerna var också i mindre utsträckning personliga. Detta märktes vid försäljningen då många familjen var mindre benägna att handla men trots detta kommer vi fortsätta på detta sätt då vi är övertygade om att det ger barnen mer att arbeta tillsammans i stället för individuellt. Mycket av det som såldes hade en koppling till respektive avdelnings projekt, tex tillverkade barnen på Igelkotten glass som såldes i deras glasskiosk. 
Lucia/julfest genomfördes med familjerna utomhus enligt tradition. Familjerna på Myran gick in och fikade och tomten kom med sin tomma säck som snabbt fylldes på av givmilda familjer. Dessa presenter lämnades sedan vidare till Furulundskyrkan samtidigt som vi lämnade pengarna från Sopp-ut.
Vi är mycket glada över den fina samverkan vi har byggt upp med Seniorboendet på Furulundshemmet. Detta läsår var vi där två gånger, en gång strax före jul då vi sjöng, pysslade och fikade tillsammans. Vid påsk var vi inbjudna igen och då hade vi ett likadant upplägg och flera av barnen fick fika med sin favoritpensionär. Vi har också varit uppe och sjungit på äldreboendet på Furulundshemmet, vilket är väldigt uppskattat både av oss och de boende. Vi avslutar vårterminen med en sommarkonsert på Seniorboendet följt av gemensam fika.
På skräpplockardagen delade pedagogerna och barnen in sig i tre grupper som plockade skräp i förskolans närområde. På en dryg timme samlades mer än 42,2 kilo skräp in. Detta lämnades in till återvinningen av vårdnadshavarna på fixardagen.
Förskolans dag i maj firades utomhus. Vi arbetade med att göra våra gårdar fina, vårdnadshavarna hade precis haft vårens utefixardag och barnen ville också vara med och göra fint. Vi hade olika stationer där barnen fick prova på olika saker. Städning av förråd och sandleksaker, målning av stenar samt ”matvaror” till lekmiljöerna. Barnen på Igelkotten och Ekorren åt lunch ute och fick glass till efterrätt. Barnen på Myran åt inomhus.
I slutet på maj åkte hela förskolan i väg på vår gemensamma utflykt som i år gick till Borås djurpark. En lyckad dag som stärker samhörigheten och som vi hoppas hjälper till att hålla nyfikenheten och lusten att fortsätta lära oss mer och värna om djur och natur vid liv.
Även i år kunde vi genomföra vår sommarfest på traditionsenligt vis. Barnen sjöng sommarsånger och efteråt serverades härliga tårtor som fest-och bakgruppen bakat. Efter sommarfesten hölls den årliga styrelsefesten i år med temat: ”Det här ville jag som líten bli när jag blir stor” där de gamla styrelsemedlemmarna tackades av och de nya hälsades välkomna. 
I juni blev de blivande skolbarnen, i år 10 stycken inbjudna till sexårsfest med vattentema. En vers om och till varje barn lästes upp. Det var en mycket rolig kväll, full av lekar, vattenlek och god mat som uppskattades av alla. 
Midsommarlunch med dans kring stången genomförde vi traditionsenligt. Denna gång tackades en av pedagogerna av då denna ska gå i pension.
Under detta läsår har vi valt att inte ta emot studenter från olika vuxenutbildningar som utbildar sig till barnskötare. Pedagogerna anser inte att de har möjlighet att avsätta den mängden tid som detta arbete kräver. Vi hoppas kunna erbjuda studenter praktik hos oss framgent.
Förskolan har haft besök från Sveriges offentliga måltider (tidigare White guide junior). Vi ser med spänning fram emot vad detta genererar, vi hoppas på i alla fall två stjärnor då de numer delar ut stjärnor som det anstår framgångsrika restauranger.
Vår kock fortsätter att bjuda på varierad kost med ännu mer vegetariska rätter som följer säsongen för att minska vårt klimatavtryck. Många följer utbudet på Instagram, Sandfallets grytor och kastruller.
Detta läsår har vi haft värdens mat 4 gånger. På höstterminen fick vi bekanta oss med mat från Mexico och Island och under vårterminen uppmärksammade vi England och Austalien. 
Kocken och rektorn ordnade tidigare också varje måndag olika typer av provningar, både av frukt, grönsaker, mejeriprodukter, honung och andra produkter man kan provsmaka och dofta på, något som barnen tycker är spännande och alla upplever som positivt. Detta ansvarar numer en pedagog på Ekorren för vilket gjort att barnen oftare tillagat något som de bjudit på under mellanmålet. Vi ser tydligt hur barnen vågar prova mer för dem nya och främmande råvaror/matvaror. Barnen själva har kommenterat detta och värdesätter dessa provningar med tillhörande samtal mycket. I samband med provningarna och vilan samtalas också kring jordbruk, odling, djur på bondgården, mjölk, kretslopp m.m. Vi ansöker om skolmjölksstöd varje år och denna typ av verksamhet är en förutsättning för att få ta del av det stödet. Vi ser också ett värde i att grundlägga en förståelse för djur, natur och miljö och hur dess samverkan i sin tur påverkar oss alla. Detta blir en naturlig del i vårt arbete kring hållbarhet. Vi har en strävan att utveckla detta arbete vidare och hoppas att vår nya kock kommer med goda idéer och kanske deltar som en samverkansform mellan kök och avdelning.
Önskematsedlar är ett annat inslag som rör maten som barnen uppskattar mycket.
Vår kock kommer att gå i pension under Ht-24 så annons för att hitta vår nya stjärna i köket har precis lagts ut. Vi ser med spänning fram emot vem som ska bli Sandfallets nya kock och hur denna nya individ kommer att influera förskolan.
Vårdnadshavares delaktighet
Många av vårdnadshavarna på Sandfallets förskola har ett stort engagemang. Som styrelsemedlem får man inblick i verksamheten mycket tack vare månatliga möten och visionsdagen men alla vårdnadshavare ges möjlighet tack vare arbetseftermiddagarna man gör. Familjerna besvarar kommunens enkät och en intern enkät som styrelsen satt ihop med specifika frågor som rör Sandfallets förskola och som vårdnadshavarna besvarar vart annat år.  Där ställs också frågor angående likabehandlingsarbetet och många lämnar sina synpunkter på vad som kan göras för förändring/förbättring. Ur rapporterna kan vi utläsa att vårdnadshavarna är mycket nöjda med förskolan och verksamheten. Dessvärre har fler sökande vårdnadshavare blivit tvungna att tacka nej till en plats hos oss då de ej har möjlighet att genomföra alla arbetsinsatser som krävs, något vi behöver se över och försöka förändra över tid. Vi vill såklart fortsätta vara ett attraktivt alternativ till kommunal verksamhet.
Att vara delaktig, ha insyn i barnens vardag, se att barnen trivs och blir väl bemötta är faktorer som är mycket viktiga enligt vårdnadshavarna. Också att barngrupperna är förhållandevis små är en bidragande orsak till att man väljer vår förskola. På det sätt vi arbetar med utvecklingssamtal och dokumentation synliggör vi barns lärande och vårdnadshavarna kan se och förstå vad vi gör. En vårdnadshavare jobbar i barngrupp (vilket i stort innebär att göra mellanmål, diska och gå med återvinning) och en städar efter stängning (3ggr/vecka, de övriga två kvällarna har vi köpt in städ). På så vis har alla eller i alla fall de flesta möjlighet att välja Sandfallets förskola. Det har också resulterat i att vi har bättre städning alla dagar och de vårdnadshavare som är i barngrupp har lättare att veta sina arbetsuppgifter (som numer är likadana varje dag). Både pedagoger och vårdnadshavare är i stort sett nöjda och tycker att det fungerar bra. Vi försöker vara lyhörda och förändrar det som inte uppfattas fungera så bra för att alla ska känna sig lyssnade på och att förskolan ska upplevas vara till för alla. I år ser vi över återvinningsarbetet då detta kommit upp i vår enkät.
De obligatoriska fixardagarna på hösten och våren är oerhört viktiga för förskolan. Då gården hela tiden måste underhållas är dessa dagar av största vikt för att barnen ska mötas av en inspirerande, säker och utmanande utemiljö. Pedagogerna lämnar önskemål på saker de vill få åtgärdade under dessa dagar. Miljögruppen tar också ett särskilt ansvar för att se över om någon miljö behöver förändras, tas bort, flyttas eller tillföras.
Vårdnadshavarnas delaktighet visas också genom generösa bidrag till förskolan. Vårdnadshavare som åker med på utflykt, papper, kunskap, material till olika projekt, snickeriarbeten, bidrag i form av bär eller grönsaker till kocken m.m.
Förändringar
Förändringar i stadgarna, främst uppdateringar har gjorts. Dessa presenterades på årsstämman 2023 och klubbades igenom på 2024 års stämma.
Sandfallets hållbarhetsplan är fortfarande under uppbyggnad och har ersatt Sandfallets utvecklingsplan. Visionsdagen används för att utvärdera och utveckla denna plan vidare.
Analyserna som pedagogerna tidigare gjort utifrån utvärderingarna av målsättningarna kommer nu att göras av skolchef och rektor. Skolchefen redovisar resultaten för den övriga styrelsen och rektorn lämnar feedback till pedagogerna. Denna analys ska ses som en hjälp i det ökade systematiska kvalitetsarbetet som är under utbyggnad på förskolan. Där en stor del är att involvera hela styrelsen i det pedagogiska arbetet då de är ytterst ansvariga för att säkerställa att förskolans utbildning håller hög kvalitet och vara medvetna om vilka områden som behöver vidareutvecklas/förändras. Genom Kvalitetsdialog, en samverkan mellan förskolan och Skolverket och Spsm har vi tillsammans synliggjort vilka utvecklingsområden kopplat till kvalitet, likvärdighet samt utveckling som förskolan ska arbeta vidare med. Arbetet kommer att fortgå under flera år med kontinuerlig återkoppling till både Skolverket och Spsm.
Personalrepresentanten delger vad varje avdelning arbetat med den gångna månaden på respektive styrelsemöte för att öka medvetenheten hos styrelsemedlemmarna. 
Under kommande läsår görs ingen utvärdering av målsättning vid terminsslut utan målsättningen följer läsåret och utvärderas därefter. Det tar orimligt mycket tid för både pedagoger, skolchef och rektor. Vi har också beslutat att undervisningen och vad pedagogerna kan se händer då de vidareutvecklar och varierar den tror vi tydligare kommer påvisa barns förändrade kunnande och göra det lättare att utvärdera verksamheten och synliggöra kvalitén.
Skolchefen och rektorn har beslutat att pedagogerna ska skriva avdelningarnas målsättningar utifrån samtliga delar av läroplanen, normer/värden, omsorg, utveckling, lärande, barns delaktighet och inflytande, samt mål rörande naturvetenskap och teknik som var detta läsårs fokusområde. Detta för att öka likvärdigheten samt säkerställa att barns delaktighet hela tiden tas i beaktning.
Under senare år har vi arbetat för att ta fram ett fast mål på respektive avdelning. Detta avsågs vara kvar under flera år för att sedan utvärderas. Det har inte riktigt fallit så väl ut som vi önskat då det varit svårt att komma överens om vilka mål som ska vara riktade till respektive avdelning och passa de barnen. Det som däremot kommit ur denna process är att vi istället knutit samman mål med olika fasta miljöer och samtidigt synliggjort dessa. Denna process fortgår och ska förhoppningsvis leda till fler knutna mål/miljöer på avdelningarna.
Ett annat förslag som vi vill arbeta vidare med är frågor ute på gårdarna. Det kan handla om naturvetenskap, teknik, samarbete m.m. Det viktiga är att det utmanar barnen och kan också fungera som en morot att våga prova något annorlunda kanske tillsammans med något annat barn med liknande intresse.
Under vår utbildning skapade alla grupper varsin poster som presenterade vårt arbete. Detta sätt skulle vi kunna använda då vi sammanfattar vårt projekt eller något annat vi fördjupat oss i på avdelningarna.
Då vi är Grön Flagglicensierade och har som mål att bli den grönaste förskolan har vi blivit ännu med sporrade att fortsätta vårt arbete med hållbarhet. I år var tanken att vi skulle ha ett Grön Flagg råd i månaden tillsammans med alla barn (på en sångsamling) i stället för som det varit i år två barn från Igelkotten och två från Ekorren. Vi önskar öka delaktigheten och möjligheten för barnen att göra sina röster hörda som ett led i att öka barnens inflytande över sin förskola. Dessvärre har inte dessa råd ägt rum som vi önskat och tänker därför prova en annan variant nästa läsår.
Vi startade upp vårt TaGe-skåp och vårdnadshavarna börjar hitta dit för att ge och ta kläder eller skog som de behöver alternativt inte längre använder. Detta initiativ kommer från en vårdnadshavare vilket gör det extra roligt.
Vi har en egen biblioteksvagn som togs i bruk vid förra årets Förskolans dag, så den har varit i bruk i drygt ett år. Tanken är att barnen får låna med sig utvalda böcker från förskolan hem.  Den första tiden ambulerade den mellan avdelningarna och pedagogerna var ofta involverade i lånen. Den sista terminen har vagnen haft en plats i Ekorrens/Igelkottens hall och vårdnadshavarna och barnen hart själva skött boklånen. Vi är glada över att vagnen används och kommer att fortsätta med denna ”tjänst”.
Kommande läsår
Genom vår plan för hållbar utveckling kommer vi att ytterligare synliggöra arbetet kring hållbar utveckling, då alla aktiviteter kommer att kopplas till de olika dimensionerna ekonomisk, ekologisk samt social hållbarhet kommer dessa begrepp att succesivt bli mer familjära för alla i verksamheten både barn, vårdnadshavare och pedagoger. Den röda tråden som genomsyrar och som hela verksamheten byggs runt. 
Detta år kommer barnen involveras kring Grön Flagg genom att en ansvarig pedagog håller samlingar med barnen på respektive avdelning. Vi tror att det är lättare att det ansvaret ligger på en pedagog som också ansvarar för dokumentationen kring Grön Flagg även om respektive avdelning skriver om sitt arbete.
Vi har beslutat ett en pedagog är ansvarig för odlingen på förskolan och till sin hjälp finns numer vår odlingsgrupp, bestående av två mycket engagerade vårdnadshavare. 
Detta läsår provade vi att låta de barn som är intresserade av odling att planera och det kommer vi att fortsätta med. 
Ambitionen är att starta upp ett Instagramkonto med fokus på vårt pedagogiska arbete. En pedagog kommer att ansvara för detta.  
En pedagog kommer tillsammans med vår kock att arbeta vidare med att hitta former för att nå ut med måltidspedagogik, mellanmålsgrupp, provningar m.m.
Då de flesta pedagoger deltagit i utbildningen Naturvetenskap och Teknik och det är prioriterade läroplansmål kommer barnen att få möta dessa ämnen i större utsträckning än tidigare år då de kommer att ges mer plats även i kommande läsårs projekt. Samtliga avdelningar visar spår av de ämnen som det arbetades med under utbildningen, friktion och tyngdkraft. Något vi hoppas se mer av är introduktion och användande av tekniska apparater och hjälpmedel. Vår önskan är att barnen har en välfylld och för dem välbekant ”verktygslåda” med sig när de slutar förskolan.
Vår ambition att starta upp ett samverkansråd där vårdnadshavare ges möjlighet att verka för ökad delaktighet har dessvärre inte gett någon utdelning hittills. Vi fortsätter att erbjuda detta forum och kommer även nästa läsår att prata om möjligheten under föräldramöten och i andra forum där vårdnadshavarna rör sig. Vi får genom medlemsfrågor till styrelsen in en del synpunkter som skulle kunna ligga till grund för olika typer av samverkan men då det efterfrågas samverkan kring det vårdnadshavarna lyft rinner det oftast ut i sanden. Något vi fortsätter arbeta med då önskan lever vidare trots att vi inte kunnat starta upp något råd under detta läsår. Vi har i alla fall fått till stånd en planteringsgrupp under året som vi ser kommer hjälpa förskolan att närma oss målet att bli den grönaste förskolan. I nuläget består gruppen av två personer som tillsammans med en pedagog och rektor bildar vår planteringsgrupp. En vårdnadshavare i gruppen har hjälpt oss med ritningen till vår sinnesstig. Denne fick tillsammans med sina barn och rektor motta Uno Wibells stipendium på 8 000 kronor. Stipendiet delades ut av Botansiskas Vänner i Botaniska trädgården en solig kväll i maj. Stipendiegruppen hade sökt stipendiet och detta är ett fint exempel på hur bra det kan bli när samverkan fungerar.
En familj kontaktade rektorn efter att ha läst att vi önskade bygga in våra uteplatser. Detta har diskuterats fram och tillbaka under stor del av läsåret. Den nya styrelsen håller i dialog med familjen på att ta fram ett konkret förslag för förskolan att ta ställning till. Vi ser med spänning fram emot detta.
Vi har som ambition att åka till Bassa Reggiana med Barnpedagogiskt forum under våren 2025. Detta är pedagogernas fortbildning och har tidigare skett 2015 och 2020. Styrelsen räknar på kostnader och för att det ska vara möjligt måste resan ske under v. 22 då förskolan är stängd torsdag och fredag. Rektorn behöver äska om en extra fortbildningsdag under höstterminen 2024 som styrelsen har möjlighet att godkänna. Förskollärarna kan ansöka om stipendium genom SFUB. Pedagogerna kommer att förbereda sig inför resan genom gemensamma litteraturstudier kopplat till diskussionsforum under det kommande läsåret. 
Samtliga avdelningar kommer att fortsätta arbeta med tecken som då blir ett naturligt inslag i vardagen, detta har väckt stort intresse och gensvar från både barn och vårdnadshavare. Vissa avdelningar har månadens tecken, andra har veckans tecken. Tecknen skickas ut på Tyra så alla vårdnadshavare får del av dem där.
Vi värnar om vårt samarbete med förskolorna Mammut och Trollskogen och har som ambition att fortsätta vårt fina samarbete.
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